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Ces VALEURS sont déclinées sous 4 piliers intégrant nos engagements RSE :  

 

UNE ORGANISATION SOUCIEUSE DE SON IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT 
 
Engagée dans la transition environnementale du territoire, Cordon Group s’engage à : 
o Réduire ses émissions de CO2  
o Augmenter sa part d’utilisation d’énergie renouvelable  
o Réduire sa production de déchets plastiques  
 
 

 
UNE ORGANISATION OÙ LE SAVOIR-FAIRE ET L’HUMAIN SONT 
PLACÉS AU CENTRE DE SON ACTIVITÉ 

 
o Promouvoir la diversité et lutter contre la discrimination  
o Garantir de bonnes conditions de travail, 
o Favoriser l’insertion par le travail, 

 
 
 
 
 

UNE ORGANISATION OÙ LA TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE EST APPLIQUÉE PAR 
L’ENSEMBLE DES PARTIES PRENANTES 
 
o Se conformer aux lois et réglementations applicables, en garantissant l’application 

des règles éthiques   
o Lutter contre la fraude, la corruption et le trafic d’influence  

 
 

 
UNE ORGANISATION QUI S’EMPLOIE ET VISE À DÉVELOPPER SES 
ACHATS RESPONSABLES EN COLLABORATION AVEC L’ENSEMBLE 
DE SES FOURNISSEURS. 
 
o Revisiter ses besoins en y intégrant des critères 

environnementaux 
o Entretenir une collaboration avec ses fournisseurs 
o  Favoriser le développement économique des territoires  

CORDON GROUP  

Répond aux enjeux globaux de la transformation du secteur en mettant son expertise au service de 

ses clients, et œuvre pour la durabilité de leurs produits électroniques  

Nous développons nos prestations afin de réduire au maximum l’empreinte sur l’environnement et 

continuer d’adopter des pratiques socialement responsables 
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Dinan, le 07 janvier 2023  

Le COMEX CORDON Group 


